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Aranacak ifade/sayıyı yazınız... 

MEVZUAT BİLGİ SİSTEMİ

Resmî Gazete Tarihi: 30.04.2005 Resmî Gazete Sayısı: 25801
KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA ÇALIŞAN GÖREVLİLERİN ISLAHÇI

HAKKINDAN YARARLANMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam,  Dayanak ve Tanımlar

 
Amaç
Madde 1 — Bu Yönetmel�ğ�n amacı; yen� b�tk� çeş�tler�n�n gel�şt�r�lmes�n� teşv�k etmek, yen� çeş�tler�n ıslahı veya  gel�şt�r�lmes�n� sağlayan çalışanlara ve katkıda bulunanlara, çalıştıkları

kamu kurum ve kuruluşlarının ıslahçı hakkı olarak sağladıkları  gel�rlerden pay ver�lmes�n� düzenlemekt�r.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yönetmel�k, yen� b�tk� çeş�tler�n� ıslah eden  ve gel�şt�ren kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlara kurumlarınca yapılacak olan ödemelerle �lg�l� usul ve esasları kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yönetmel�k, 8/1/2004 tar�hl� ve 5042 sayılı Yen� B�tk� Çeş�tler�ne A�t Islahçı Haklarının Korunmasına İl�şk�n Kanunun 12 nc�   maddes�ne  dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4 — Bu Yönetmel�kte geçen;
Bakanlık: Tarım ve Köy�şler� Bakanlığını,
(Değ�ş�k:RG-14/9/2008-26997) Genel Müdürlük: Tarımsal Üret�m ve Gel�şt�rme Genel Müdürlüğünü,
Hak sah�b�: Çeş�t  sah�b� olan kamu kurum ve kuruluşunu,
Islahçı: Yen� b�r b�tk� çeş�d�n� ıslah eden veya bulan ve gel�şt�ren k�ş�y�,
Çeş�t: Islahçı hakkının ver�lmes� �ç�n gerekl� şartların karşılanıp karşılanmadığına bakılmaksızın, b�r veya b�rden fazla genot�p�n ortaya çıkardığı bazı özell�kler�n kend�s�n� göstermes�yle

tanımlanan ve aynı tür �ç�ndek� d�ğer genot�plerden en az b�r t�p�k özell�ğ� �le ayrılan ve değ�şmeks�z�n çoğaltmaya uygunluğu bakımından b�r b�r�m olarak kabul ed�len en küçük taksonom�k kısım
�çer�s�nde yer alan b�tk� grubunu,

Tesc�l: 5042 sayılı Yen� B�tk� Çeş�tler�ne A�t Islahçı Haklarının Korunmasına İl�şk�n Kanunun kapsamındak� çeş�tler�n  ıslahçı hakları kütüğüne yazılmasını,
Islahçı hakkı: Çeş�d�n gel�şt�r�lmes�nden elde ed�len ve hak sah�b� �le çalışanların alması gereken bel�rl� oranlardak� gel�r�,
Kamu kurum ve kuruluşu: Bakanlıkların araştırma yetk�s� ver�lm�ş b�r�mler�, bağlı ve �lg�l� kuruluşları �le ün�vers�teler�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Islahçı Hakkından Yararlanacak K�ş�ler ve Yararlanma Süres�

Genel şartlar
Madde 5 — Yen�, farklı, yeknesak ve durulmuş olduğu �lg�l� kanun ve yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde tesp�t ed�len b�tk� çeş�tler� 5042 sayılı Yen� B�tk� Çeş�tler�ne A�t Islahçı Haklarının

Korunmasına İl�şk�n Kanunda bel�rt�len d�ğer şartların yer�ne get�r�lmes� kaydıyla ıslahçı hakkı ver�lerek korunur.
Islahçı hakkından yararlanacak k�ş�ler 
Madde 6 — Islahçı hakkından, kamu kurum ve kuruluşlarında çeş�t gel�şt�rme çalışmalarında f��len yer alan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab� memurlar �le aynı Kanunun 4 üncü

maddes�n�n (B) bend�ne göre �st�hdam ed�len sözleşmel� personel ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununa tab� personel �le her türlü  sözleşmel� personel kurumlarınca yararlandırılır.
Yararlanma süres�
Madde 7 — Islahçı hakkından yararlandırılma süres�, çalışanlara çalışma şartlarına bağlı olarak değ�şen oranlarda olmak üzere, gel�şt�r�len çeş�d�n korunma süres� �ç�nde devam eder.

Kurumların bu ıslah materyal�nden sağladığı gel�r devam ett�ğ� sürece, 6 ncı maddede bel�rt�len personelden emekl� olan veya kurumdan ayrılan ıslahçılar veya var�sler�ne ve resen tay�n ed�len
ıslahçıya, ıslahçı hakkı ödenmes�ne devam ed�l�r. Ancak, ıslahçı hakkından 10 uncu maddede bel�rlenen oranlara göre sağlanan gel�r, emekl� olanlara ve d�ğer araştırma kurumlarına g�denlere %50
oranında, Bakanlık dışına g�denlere, resen tay�n ed�lenlere ve terf� ederek bulunduğu kurum ve kuruluştan ayrılanlara �se  %60 oranında azaltılarak öden�r.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çalışanların Hak ve Yetk�ler�, H�zmet İl�şk�s�nde Hak Sah�pl�ğ� �le
Gel�r�n Elde Ed�lmes� ve Dağıtılması

Çalışanların hak ve yetk�ler�
Madde 8 — Islahçı hakkı, koruma altına alınan çeş�tlerle �lg�l�, hak sah�b�ne �nh�sar� olarak bunların üret�lmes�, çoğaltılması, satışı ve �hracı yetk�ler�n� ver�r. Hak sah�b� bu yetk�ler�n� şarta

bağlayab�l�r ve bu yetk�ler�ne sınırlandırma get�reb�l�r.
Hak sah�b�n�n �nh�sar� yetk�ler�n� kullanmasında çalışanların, ıslahçı hakkından doğan gel�r kaybı söz konusu olduğu durumlarda; ıslahçının hak sah�b� kuruluşa karşı �t�raz etme hakkı

saklıdır. Çalışanlar, �t�razlarını hak sah�b� �dareye yaparlar, anlaşma sağlanamadığı durumlarda �se bağlı bulundukları b�r üst makama yaparlar.
H�zmet �l�şk�s�nde hak sah�pl�ğ�
Madde 9 — Kamu ve özel sektör �şb�rl�ğ�n�n söz konusu olduğu ıslah projeler�, �lg�l� kurum ve kuruluşlar arasında yapılan protokoller kapsamında yürütülür. Projelerden elde ed�len gel�r bu

Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes� hükümler�ne göre değerlend�r�l�r.
Çalışanlardan b�zzat çeş�d�n gel�şt�r�lmes�nde yer alanların, hak sah�b� kuruluşlardan kend� �s�mler�n�n ıslahçı hakkı s�c�l�nde, rüçhan belges�nde, b�tk� çeş�tler� bülten�nde veya d�ğer

yayınlarda ıslahçı olarak göster�lmeler�n� �steme hakları vardır.
Islahçı olarak bel�rt�lme hakkı dev�r ve ferağ ed�lemez.
Gel�r�n elde ed�lmes� ve dağıtılması
Madde 10 —  (Değ�ş�k:R.G.-10/4/2008-26843)
Islahçı hakkı olarak elde ed�len gel�r, döner sermayes� bulunan kurum ve kuruluşlarda döner sermaye, döner sermayes� bulunmayan kurum ve kuruluşlarda �se kurum bütçeler�ne gel�r

kayded�l�r. İlg�l� mevzuat uyarınca yapılan kes�nt�lerden sonra, kalan tutarın en fazla % 50’s� bu Yönetmel�k çerçeves�nde çeş�d� ıslah eden ve ıslahına katkısı olan personele g�der kaydıyla dağıtılır.
Kalan tutar �se �lg�l� mevzuat çerçeves�nde yen� b�tk� çeş�tler�n�n gel�şt�r�lmes� ve yen� çeş�tler�n ıslahına yönel�k olarak harcanır.

Personeller�n ıslahçı hakkı olarak b�r ayda elde edecekler� gel�r, bunların ek gösterge dah�l b�r ayda alacakları aylık veya sözleşme ücret�, yan ödeme, ödenek ve her türlü tazm�nat (makam,
tems�l ve görev tazm�natları har�ç) toplamının �k� katını geçemez. Personele dağıtılacak tutarların dağıtım oranları �le esas ve usuller�, �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarınca, bu Yönetmel�ğ�n Resmî
Gazete’de yayımı tar�h�nden �t�baren altı ay �çer�s�nde düzenlen�r.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler
Yürürlük
Madde 11 — Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
Madde 12 — Bu Yönetmel�k hükümler�n� Tarım ve Köy�şler� Bakanı yürütür.
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Hakkımızda

 Yardım
  Resmî Gazete

Faydalı Linkler

T.C. Cumhurbaşkanlığı Külliyesi 
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü 06560 Beştepe / Ankara

 Bize Ulaşın

 T.C. Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü
 2020 Tüm Hakları Saklıdır. Gizlilik, Kullanım ve Telif Hakları bildiriminde belirtilen kurallar çerçevesinde hizmet sunulmaktadır.
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